
「“知らない”と危険に通じるスタッフ採用・労務管理」　申込書 【平成28年8月7日】
キリトリ

●ご芳名 （同伴者　□ 有　□ 無）

●メールアドレス（ □携帯電話　□PC）

●ご勤務先医院名

ご提供いただいた情報は、目的以外の用途に使用いたしません。また漏洩のないように取り扱いに厳重に注意いたします。

★質問事項がございましたら、講演終了後に講師より回答いただきますので、ご自由にご記入ください。

●ご自宅 ご住所　〒

携帯電話 （　　　　　）
ご自宅　　　　　　　　（　　　　　）

●お電話番号

2016 年 8月7日（日）
10:00～12:00

日  　時

会  　場

お問合せ先　株式会社ヨシダ 東京支店（担当：山下）
台東区上野7-6-9　TEL.03-3845-2911

汐留シティセンター10F
日本コンサルティング（株） セミナールーム
港区東新橋1-5-2

「ゆりかもめ新橋駅」側の入口（地下1階）からご入場ください。
休日のため、正面玄関は閉まっています。

30名 ※参加対象：勤務医の先生のみとさせて頂きます。定  　員

5,000円　※初回参加時のみ5,000円お支払いください。参 加 費

セミナーへのお申し込みはヨシダホームページから
パソコンやスマホで簡単にお申し込みでき、
参加費も１０％OFFの4,500円！

お申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたはホームページにてお申し込みください。

知らないと危険に通じる
　　　　スタッフ採用・労務管理
知らないと危険に通じる
　　　　スタッフ採用・労務管理
開業をお考えの先生方におかれましては、計画を進めていくにあたっての疑問やお悩みも多いことかと思われます。
医院経営環境に改善する兆しが見えない中、開業する事への不安をお持ちの先生もいらっしゃることでしょう。
しかし、明確なビジョンと綿密な計画、より健全な資金調達、労務管理の健全化など、経営者としての手段を
講じて成功している先生は大勢いらっしゃいます。
既に開業されている歯科医院経営者の大きな悩みが、スタッフに関することです。加えて近年では、歯科医院でも
労務トラブルが増えているといわれています。今回は、『知らないと危険に通じるスタッフ採用・労務管理』として
お話いたします。多数のご参加を心よりお待ち申しあげております。

スタッフを雇用すると避けられないのが労務問題です。法律違反となるような
ことを行えば、医院経営に致命的な打撃を与えることになりかねません。
開業前に、基本的な労務関連の知識を確認しておきましょう。


