
【平成28年12月18日 九州】

キリトリ

●ご芳名 （同伴者　□ 有　□ 無）

●ご住所　〒

●メールアドレス（ □携帯電話　□PC）

●ご勤務先医院名

お電話番号（□ 携帯電話　□ ご勤務先　□ ご自宅）　　　　　　　　（　　　　　）

ご提供いただいた情報は、目的以外の用途に使用いたしません。また漏洩のないように取り扱いに厳重に注意いたします。

★質問事項がございましたら、講演終了後に講師より回答いただきますので、ご自由にご記入ください。

『親子間継承セミナー』　申込書

親子間継承セミナー
～親父のこだわり、息子の言い分～
親子間継承セミナー
～親父のこだわり、息子の言い分～

全国の歯科医院医師の平均年齢はおよそ 56 歳であり、うち約 40％の医院ではいわゆる親子継承の
ケースだといわれています。しかしながら、歯科医師として育った時代、環境が全く異なる当事者
同士の意見が完全に一致することはありえません。
親子継承の場合「親は親、子は子で、それぞれに言い分がある」のは当然です。
今回はこの親子間継承をテーマにあげ「継承する側」の立場から、お二人の先生に体験を基に
起こりうる問題、解決の道についてお話しいただきます。又、継承時や継承後に発生する費用や
税金等のお話を分かり易く解説致します。

2016年12月18日（日） 13:00～17:30

●定　  員

●会　  場

●お申込方法

●参 加 費

30名 奥様同伴も歓迎為ております。

5,000円（税込）
ヨシダホームページからのお申し込みで4,500円（税込）
※初回参加時のみお支払いください。奥様同伴も歓迎しております。

●日　  時

（株）ヨシダ 九州支店 4階会議室
福岡市中央区大手門 3-2-5　TEL.092-715 -1435

株式会社ヨシダ 九州支店（担当：田代）
TEL.092-715 -1435　FAX.092-762-3186

セミナーへのお申し込みはヨシダホームページから
パソコンやスマホで簡単にお申し込みでき、
参加費も１０％OFFの4,500円！

下記申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたはホームページにてお申し込みください。

●お申込

お申し込みFAX.092-762-3186

G２１特別講演会　in 福岡G２１特別講演会　in 福岡



親子継承と診療所の閉院・統合・移転開業がすべて同じタイミングだったためいろいろ
な面で大変でした。いろいろなメリット・デメリットがある中で最善の方法を模索しながら、
親子継承もスムーズに進めていく必要がありました。結果的にああすればもっと良かった
ということは少なからずありますが、全体的には望んでいた方向へ進んでいるのではない
かと思います。
今回のセミナーの中から当院での成功や失敗をふまえながら、皆様にも今後の参考に
なることがあれば是非活かしていただきたいと思っております。

講師
森本 太一朗 先生）
平成16年3月  九州大学歯学部卒業

平成21年 7月  森本歯科医院 勤務医

平成27年 4月  森本歯科 院長

すでに親御さんが歯科医院を経営されている場合、医院継承は当然のように映るよう
ですが、先生方の周りを見わたしても、継承が上手くいっている事例は少なく、例え継承
していても、当事者の不平不満ばかりが聞こえてきます。治療法はもちろんのこと、機材、
材料に至るまで、日進月歩の進化があり、患者さんのニーズも多種多様です。我々の
業界でなかなか継承がスムースに行われていない本質には、将来性をもった継承が
当事者間で持続的になされていないことに原因があるように感じます。
継承一年という短い期間ではありますが、紆余曲折あった当院の経験を踏まえ、医院
継承が上手くいく条件を皆さんと探りたいと思います。

講師
南里 篤太郎 先生）
平成16年3月 九州大学歯学部卒業

平成27年 4月 南里歯科医院副院長

講師
大石 正幸 所長
（公認会計士・税理士）

大石公認会計士事務所  所長

人口増加率がマイナスに転じるなか、医業をはじめ多くの業界で競争が激化し、経営
者は厳しい環境にさらされています。このような中で、事業承継することは、新規開業
に比べてヒト・モノ・カネの点では優位に立っていますが、一方、経営者が代わるとい
う大きなリスクも含んでいるのです。スムーズに事業が承継されるためには、経営がどの
ような状態で進んでいるのかを正しく分析し、それぞれの医院に応じた対策をとる必要
があります。
そのために、本セミナーのテーマとして、医院の決算書をどう見るか、承継時や承継後
にどのような税金が発生するのか、後継者に財産を有利に引き継ぐためのコツ、資金
調達から資金運用のテクニック、スタッフへの対応など承継前から承継後にわたる経営
のお話しを多方面からしていきたいと思います。

講師ご紹介講師ご紹介


