
１．求職者の興味を引くスタッフ募集の仕方
２．やる気を引き出す採用と面接法
３．女性の目からみた面接のポイント
４．体験談！開業時のスタッフ教育
５．効果的な試用期間の利用法

講
演
内
容

【平成29年2月5日】
キリトリ

●ご芳名 （同伴者　□ 有　□ 無）

●ご住所　〒

●メールアドレス（ □携帯電話　□PC）

●ご勤務先医院名

お電話番号（□ 携帯電話　□ ご勤務先　□ ご自宅）　　　　　　　　（　　　　　）

ご提供いただいた情報は、目的以外の用途に使用いたしません。また漏洩のないように取り扱いに厳重に注意いたします。

★質問事項がございましたら、講演終了後に講師より回答いただきますので、ご自由にご記入ください。

『継続通院したくなる歯科医院のスタッフ育成（採用編）』　申込書

～ひとに愛される、愛すべきスタッフとの出会いと採用のポイント～

岩崎 小百合 先生
（歯科衛生士 /いわさき歯科医院）

朝日大学歯科衛生士専門学校卒業
同校専任教員として勤務
現在、姫路歯科衛生専門学校非常勤講師
兵庫県歯科衛生士会理事
いわさき歯科医院勤務
歯科衛生士会、歯科医師会等でセミナー開催
歯科医院で個別セミナー開催

2017年2月5日（日）13:00～17:00

●定　  員

●会　  場

●お申込方法

●お申し込み　　　

●参 加 費

30名
下記申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたは担当の営業マンにお申込みください。

5,000円（税込み）（初回参加時のみお支払いください）
※奥様同伴も歓迎為しています。

●日　  時

（株）ヨシダ 九州支店 4F会議室

株式会社ヨシダ 九州支店（担当：田代）
TEL.092-715 -1435　FAX.092-762-3186

天神ビル

平和台球場

検察庁

至・西新町

福
岡
ビ
ル

●

●●●●

地下鉄
大濠公園駅
4番出口

九州労働金庫本店

セミナーへのお申し込みはヨシダホームページから
パソコンやスマホで簡単にお申し込みでき、参加費も１０％OFF！

「新規開業の歯科医院」、そう聞くだけで患者様は大きく期待を膨らませています。新しい技術、洗練された対応、清潔な
診療室。このようなイメージを持った患者様が来られるわけです。しかし実際は開業の準備でてんやわんや。院長やスタッ
フは会話をすることも少なく、連携を図るのさえ難しいものです。
さて、このような状態で、患者様に良い口コミを期待できるでしょうか。そう考えると、やはり開業時のサービスに手を抜いて
はいけないと分かります。
現実的には、開業の準備期間といった数ヶ月の間に、どこまで何をすればよいか具体的にわからない先生も多いと思います。
そこで、いい人材と巡り合い方、スタッフへのアプローチ、開業までにしなければならないことなど、これから開業をお考えに
なる「院長と院長夫人」を対象に、グループ２１勉強会の場をお借りし自分の経験をお伝えします。

FAX.092-762-3186

福岡市中央区大手門 3-2-5

スタッフ育成の
人気講師

継続通院したくなる
歯科医院のスタッフ育成（採用編）

継続通院したくなる
歯科医院のスタッフ育成（採用編）


